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LES JEUNES ACCOMPAGNES EN 2016

5358 jeunes ont été en contact avec la

Mission Locale de Roubaix / Lys-lez-Lannoy en 2016

sont &8 5 O cupsens et & 7 L yssc

(+ 34 jeunes résidant hors Roubaix et Lys-lez-Lannoy mais toujours accompagnés par la Mission Locale)

Nombre de jeunes

9%

47% 53%

m Roubaix M Lys-lez-Lannoy m Garcon mFille

Les ages

10% 4%
-

39%

47%

B16-17ans ®18-21 ans ®22-25ans ®26anset+




Les niveaux des jeunes

Lexique :

Niveau 6: Pas de scolarité au-dela de la
4eme

Niveau 5 bis: Sortant de 3éme ou 1ére BEP
ou 2eme CAP

Niveau 5 non validé: Sortant de terminale
BEP/CAP sans dipléme

Niveau 5 validé: Sortant de terminale BEP/
CAP avec dipléme

Niveau 4 non validé: Niveau BAC sans
dipléme

Niveau 4 validé: Niveau BAC avec dipléme

Niveau 3 et +: BAC + 2

a

12%

12%

4%

10%

19%

= Niveau 6 = Niveau 5 bis = Niveau 5 non validé = Niveau 5 validé = Niveau 4 non validé = Niveau 4 Validé = Niveau 3 et +

32%
—> O des jeunes accompagnés sont de niveaux 6 ou 5 bis

61%
—> O des jeunes accompagnés n'ont aucun dipléme

/5%
- O des jeunes accompagnés n'ont pas le BAC

Les jeunes ont bénéficié de 42 7 O 9 « évenements »

Soit en moyenne 8 événements par jeune au cours de I'année 2016

dont 2 O 6 4 é entretiens / ateliers / informations collectives

Q—? Pres de 50 /O des jeunes en contact ont bénéficié d'une ou plusieurs

situations d’Emploi et/ou de Formation au cours de |'année



LES CARACTERISTIQUES DES JEUNES
ACCOMPAGNES EN 2016

%
6 1 O des jeunes accompagnés résident en Quartier Politique de la Ville (Q.P.V.)

(NB : le périmétre ZUS et le périmétre Q.PV. étant sensiblement différents,
la part des jeunes concernés par un quartier sensible passe de 70% en 2015 a 61% en 2016)

® Célibataire ™ En couple

8%

Le mode d’hébergement des jeunes

64%

20%
92% 16%

Logement précaire Chez les parents Logement autonome

La mobilité des jeunes

7%

77%

26%

19%
- -
|
Véhicule/moto Transport en commun Vélo/cyclomoteur

B Pas de permis ™ Permis obtenu B Permis en cours 5 Véhicule/moto  ® Transport encommun  ® Vélo/cyclomoteur



La durée d'accompagnement

13%

38%
17%

32%

" Moinsd'unan ®1a2ans ®"3a4ans ®5ansetplus

LES PROPOSITIONS FAITES AUX JEUNES PENDANT LANNEE

—> 98 / 5% des jeunes ont eu —> 48 / 2% des jeunes ont eu

au moins 1 proposition pour traiter au moins 1 proposition pour traiter
une problématique professionnelle une problématique sociale ou vie
sociale

(Emploi — Formation — Projet — Immersion...)

(Logement — Santé — Citoyenneté — Sport —
Loisirs - Culture...)

."a 1 1 05 2 mises en relation réalisées sur une offre, une action ou une mesure

—> 9 7 3 orientations vers un partenaire

a 7 3 7 montages d'aide financiére (hors versement d'allocation CIVIS, Garantie Jeunes)



LES TERES INSCRIPTIONS

Parmi les 5358 jeunes en contact en 2016

1 4 2 5 d’entre eux ont fait leur 1ére inscription

Dont 3 1 3 jeunes ont fait une 1ére démarche d'inscription en ligne via le site internet
7%

48% 52%

93%

B Roubaix ™ Lys-lez-Lannoy

= Gargcon = Fille

-> 1 3 2 1 roubaisiens et 1 04 lyssois (- 4% & Roubaix / + 5% a Lys par rapport a 2015)

- Les niveaux des jeunes
Les ages

11% Lexique :

18%

24% Niveau 6: Pas de scolarité au-dela de la

6%
4eme
23%
17% | Niveau 5 bis: Sortant de 3éme ou 1ére BEP
ou 2eme CAP
Niveau 5 non validé: Sortant de terminale
BEP/CAP sans dipléme
12%
dipléme

Niveau 5 validé: Sortant de terminale BEP/

CAP avec dipléme
19% Niveau 4 non validé: Niveau BAC sans
12%
58%
= Niveau 6 = Niveau 5 bis = Niveau 5 non validé Niveau 4 validé: Niveau BAC avec dipléme
B16-17ans ®m18-21 ans m22-25ans Niveau 5 validé = Niveau 4 non validé

Niveau 3 et +: BAC + 2

= Niveau 4 Validé = Niveau 3 et +

On constate une augmentation du nombre de jeunes de 16-17 ans (224 en 2015 et 262 en 2016)

A l'inverse une baisse des jeunes 22-25 ans (419 en 2015 et 341 en 2016)

%
a 8 O (@) jeunes résident en QPV (nouveau périmétre géographique)



ZOOM SUR LES JEUNES LYSSOIS

4 7 4 jeunes lyssois en contact avec la Mission Locale dont 1 04 nouveaux inscrits en 2016
Les ages

11% 4%

44%
56%

39%

= Gargcon = Fille

m16-17ans ®18-21 ans ®22-25ans ®26anset+

Les niveaux des jeunes
6% 10% La durée d'accompagnement

= Niveau 6
9 o,
= Niveau 5 bis 14/’ 15%’
= Niveau 5 non validé
= Niveau 5 validé 22%
= Niveau 4 non validé 16%
= Niveau 4 Validé
= Niveau 3 et +

26%

13% 18%

45%

15%

Lexique : I Moinsd'unan ®132ans ®3adans ®5ansetplus

Niveau 6: Pas de scolarité au-dela de la
4eme

Niveau 5 bis: Sortant de 3éme ou 1ére BEP ’) 5 4 A) des jeunes sont sans dipléme

ou 2eme CAP

Niveau 5 non validé: Sortant de terminale 2 O/
BEP/CAP sans dipléme _) 7 . ,
O des jeunes n'ont pas le BAC

Niveau 5 validé: Sortant de terminale BEP/
CAP avec dipléme

Niveau 4 non validé: Niveau BAC sans

dipléme On constate une augmentation importante du nombre de

. S . jeunes mineurs venant s'inscrire pour la 1ere fois en 2016
Niveau 4 validé: Niveau BAC avec dipléme (12 en 2015 et 22 en 2016 soit 21% des nouveaux inscrits)

Niveau 3 et +: BAC + 2



Le mode d’hébergement des jeunes

72%

14%

Logement précaire

La mobilité

Permis de conduire

Chez les parents

22%

33%

W

45%

B Pas de permis  ® Permis obtenu

20 25
93
263

® Permis en cours

Les jeunes en situation

B Ctr. Alternance
B Emploi
© Formation

B Scolarité

Situation familiale

8%

14%

Logement autonome

92%

® Célibataire ™ En couple

Moyen de locomotion

58%

32%

10%

= Vélo/cyclomoteur

= Véhicule/moto = Transport en commun

40 1 jeunes en situation en 2016
pour un total de 6 2 5 situations

(un méme jeune peut avoir plusieurs situations au cours de I'année)

—> 27 jeunes ont effectué 32 immersions

en entreprise



Les jeunes ont bénéficié de

1 8 6 6 « événements »

Soit en moyenne 4 évenements par jeune
au cours de 'année 2016

Q_? dont 8 7 5 entretiens / ateliers / informations collectives

LES PROPOSITIONS FAITES AUX JEUNES

—> 2 5 8 5 propositions faites aux jeunes lyssois

%
—> 1 OO O des jeunes ont eu au moins une proposition pour traiter une

problématique professionnelle (Emploi — Formation - Projet professionnel -
Immersion...)

- 43%
43 O des jeunes ont eu au moins une proposition pour traiter pour traiter

une problématique Sociale ou Vie sociale (Logement — Santé — Citoyenneté — Sports
— Loisirs - Culture...)

;'9 é 5 é mises en relation sur une offre, une action, une mesure

: 5 6 orientations vers un partenaire

—3 4 2 montages d'aide financiére (hors versement d'allocation CIVIS, Garantie Jeunes)



ZOOM SUR LA VILLE DE ROUBAIX

I 8 5 O jeunes roubaisiens en contact avec la Mission Locale

dont 1 3 1 3 nouveaux inscrits en 2016 (- 5% par rapport a 2015)

La durée d'accompagnement

18% 14%

25%

43%

® Moinsd'unan ®1a2ans ®3adans ®5ansetplus

Parmi les 4850 jeunes en contact

’9 51% des jeunes ont un niveau inférieur
au niveau 5 validé

> 62% des jeunes n'ont aucun dipléme

9 75% des jeunes n'ont pas le BAC /

—> 2292 Filles
- 2558 cugons

47% 53%

B Gargcon ™ Fille

Parmi les 1313 nouveaux inscrits

,) + 12% de jeunes 16-17 ans par

rapport a 2015 qui représentent
18% des jeunes /

Répartition des 1éres inscriptions par secteur

CENTRE

1471
1117
906 927
52
_—
NORD OUEST EST SUD Non

renseigné



ROUBAIX : Le secteur NORD
A

1 4 7 1 jeunes en contact en 2016 (1423 en 2015) dont 3 5 O nouveaux inscrits

Parmi les 1471 jeunes :

’) 54% des jeunes ont un niveau inférieur au niveau 5 validé
> 63% des jeunes n‘ont aucun dipléme

~9 78% des jeunes n'ont pas le BAC 45%

55%

Les ages

10% 3% ® Garcon ™ Fille
®16-17ans
~9 70% des jeunes n'ont pas le permis
®18-21 ans
37% > 16% des jeunes ont une voiture
m22-25ans

Le mode d'hébergement des jeunes

61%

B 26 ans et +

50%

24%

15%

Logement précaire Chez les parents Logement autonome

B Ctr. Alternance 7 2 8
® Emploi jeunes en situation en 2016
Formation 1 1 6 7
pour un total de situations

B Scolarité

Les situations des jeunes

23 38

227

(un méme jeune peut avoir plusieurs situations)

~> 93 jeunes ont effectué 112 immersions
en entreprise




ROUBAIX : Le secteur EST

1 1 1 7 jeunes en contact en 2016 (1007 en 2015) dont 3 1 3 nouveaux inscrits

Parmi les 1117 jeunes :

~9 50% des jeunes ont un niveau inférieur au niveau 5 validé
9 61% des jeunes n’ont aucun dipléme
> 74% des jeunes n‘ont pas le BAC

51%
49%

Les ages

9% 5% ® Gargon M Fille

m16-17 ans

~9 68% des jeunes n'ont pas le permis
®18-21 ans

=9 19% des jeunes ont une voiture

22 -25ans 41%

Le mode d’hébergement des jeunes

71%

B 26anset+

Les situations des jeunes

17%

. .

Logement précaire Chez les parents Logement autonome

297 B Ctr. Alternance

B Emploi

Formation 6 9 9 jeunes en situation en 2016
B Scolarité 1 1 8 O
pour un total de situations

(un méme jeune peut avoir plusieurs situations)

~>» 71 jeunes ont effectué 86 immersions
en entreprise



ROUBAIX : Le secteur SUD

9 2 7 jeunes en contact en 2016 (843 en 2015) dont 2 6 O nouveaux inscrits

Parmi les 927 jeunes :

9 49% des jeunes ont un niveau inférieur au niveau 5 validé
~» 60% des jeunes n'ont aucun dipléme

47%
—2 73% des jeunes n'ont pas le BAC

53%

Les ages

10% 4%

B Gargon ®Fille

®16-17 ans

o . ) .
= 1891 ans > 67% des jeunes n’ont pas le permis

’) 19% des jeunes ont une voiture

m22-25ans 40%

B 26 ans et +

Le mode d’hébergement des jeunes

66%

46%

Les situations des jeunes

20%
14%

Logement précaire Chez les parents Logement autonome

204 B Ctr. Alternance

H Emploi

Formation 6 3 7
jeunes en situation en 2016
B Scolarité
pour un total de 1 O 8 5 situations

(un méme jeune peut avoir plusieurs situations)

~> 53 jeunes ont effectué 65 immersions
en entreprise



ROUBAIX : Le secteur OUEST

9 O 6 jeunes en contact en 2016 (846 en 2015) dont 2 5 3 nouveaux inscrits

Parmi les 906 jeunes :

> 49% des jeunes ont un niveau inférieur au niveau 5 validé
> 61% des jeunes n‘ont aucun dipléme

52%
~9 73% des jeunes n'ont pas le BAC

48%

Les ages

9% 5%

® Gargon ® Fille

®m16-17ans . .
~> 71% des jeunes n‘ont pas le permis

®18-21 ans > 16% des jeunes ont une voiture

38%
22 -25ans

Le mode d’hébergement des jeunes

B 26anset+

61%

Les situations des jeunes 519

18%

Logement précaire Chez les parents Logement autonome

M Ctr. Alternance

H Emploi 5 9 6 . . .
jeunes en situation en 2016

Formation 9 2 8
W Scolarité pour un total de situations

(un méme jeune peut avoir plusieurs situations)

204

~>» 54 jeunes ont effectué 70 immersions
en entreprise




ROUBAIX : Le secteur CENTRE

3 7 7 jeunes en contact en 2016 (337 en 2015) dont 1 O 7 nouveaux inscrits

" 50%

10% 4% ® Gargcon ®Fille

®16-17ans

~> 70% des jeunes n'ont pas le permis
®18-21 ans

35% 9 18% des jeunes ont une voiture
W 22-25ans
Le mode d’hébergement des jeunes
®26anset+
519% 42%
31%

| I

Logement précaire Chez les parents Logement autonome

Parmi les 377 jeunes :

> 56% des jeunes ont un niveau inférieur au niveau 5 validé
~» 63% des jeunes n’ont aucun dipléome
2 75% des jeunes n'ont pas le BAC 50%

Les ages

2
Les situations des jeunes

M Ctr. Alternance

96

H Emploi

Formation 2 6 O jeunes en situation en 2016
B Scolarité 403
pour un total de situations

(un méme jeune peut avoir plusieurs situations)

> 24 jeunes ont effectué 38 immersions
en entreprise



'ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

CIVIS
Contrat d'insertion 2 6 1 jeunes entrés dans le programme dont 1 1 3 en CIVIS renforcé

dans la vie sociale

9 9 jeunes ont bénéficié d'une allocation CIVIS pour un montant total de

34025 €

2 8 9 jeunes entrés en accompagnement renforcé dans le cadre PPAE
de la convention de partenariat avec Péle Emploi. Projet personnalisé

d'acces a I'emploi

1 O réunions d'information collective animées pour les jeunes
adressés par Pole Emploi.

I.LE.J
Initiative pour I'emploi 5 2 4 jeunes accompagnés dans le cadre de I'l.E.J.

des jeunes

1 5 6 jeunes regus en entretien individuel dont s?)ZZ?f?;Zaegj‘SrS‘?relgtE

60 jeunes de 16 a 18 ans repérés par UEMO de Roubaix
64 jeunes de 18 a 26 ans repérés par le SPIP de Lille
32 jeunes de 18 a 26 ans repérés par le milieu fermé




LA GARANTIE JEUNES 2 40
dossiers de jeunes présentés en Commission Locale

%
94 O des jeunes résident en Q.PV. /

5 Commissions Locales réunies entre janvier et décembre 2016

4 dossiers dérogatoires présentés en C.D.A.S.

(11 avis favorables)

1 9 5 jeunes entrés dans le dispositif en 2016
(démarrage de 14 groupes)

2 1 demandes de sanction
1 3 Exclusions du dispositif

Un partenariat local avec :

- les Clubs de Prévention

- le Centre de Prévention Santé

- le Centre de bilan de Santé

- le Centre d'Activités sportives de Roubaix(CAS)

- le Musée La Piscine

- la Compagnie de badinage artistique a Tourcoing
- Kipstadium

etc.. /



7 'ACCES DES JEUNES A 'EMPLOI
. ET A LA FORMATION

2 4 5 1 jeunes ont bénéficié d'une ou plusieurs situations d’'Emploi et/ou de Formation

Pour 5 5 90 situations d’Emploi ou de Formation

(2445 jeunes pour 4046 situations d’Emploi ou de Formation en 2015)

| . Les contrats de travail

1 7 1 jeunes ont bénéficié de 1 8 2 contrats en Alternance

(133 jeunes pour 138 contrats en 2015)

1 é 2 6 jeunes ont bénéficié de 3 6 O 9 contrats de travail

(1330 jeunes pour 2833 contrats en 2015)

Qa Dont 427 jeunes en intérim pour 1203 contrats

335 jeunes en CDD pour 1070 CDD
250 jeunes en CDI pour 253 CDI




Il . La formation
1 O 7 9 jeunes ont intégré une action de formation pour 1 2 7 O actions de formation

<_? Dont 51% sont des actions financées dans le cadre du Programme Régional
de Formation
(942 jeunes pour 1034 actions en 2015 MAIS 75% d’actions du P.R.F.)

1 Oé jeunes entrés a I'E2C en 2016 (/5 jeunes en 2015)

8 3 jeunes ont eu rendez-vous a I'EPIDE (105 rendez-vous proposeés)

Q_? 17 jeunes ont intégré I'EPIDE

Les autres actions mobilisées sont :
- Les actions de formation de Péle Emploi
- La formation dans le cadre des Emplois d'Avenir
- La formation a financements spécifiques (exemple Simplon)
- Les POE

7 2 jeunes ont intégré un parcours en formation initiale.

9 2 ateliers de préparation a la formation organisés pour 2 40 jeunes présents

Participation des conseillers a 9 1 réunions de concertation et 1 8 3 bilans intermédiaires

et finaux en organisme de formation

lll . Les immersions

4 5 4 immersions  réalisées  par
3 5 7 jeunes au sein d'une ou plusieurs

entreprises.

(253 immersions pour 212 jeunes en 2015)




LE PARTENARIAT
AVEC LES EMPLOYEURS

En 2016, ce sont 3 8 4 employeurs différents qui ont été

en relation avec I'équipe de la Mission Locale /

Dont 2 5 5 employeurs implantés dans le Versant Nord Est

Parmi lesquels :

Q? 1 5 1 employeurs sur la ville de Roubaix
Q 1 5 employeurs sur la ville de Lys-lez-Lannoy

9 2 employeurs de la Métropole (hors V.N.E.)

Parmi lesquels :

2 5 3 employeurs sur la ville de Lille

3 7 employeurs hors Métropole ou Département

1 8 entreprises de Travail Temporaire

Pour 324 des 384 employeurs, nous avons

participé ou traité une ou plusieurs opérations

- de recrutement

- d'offres d'immersion

- de visites d’entreprises
- de médiation

- et de suivi dans I'emploi




ZOOM SUR LES EMPLOIS D'AVENIR

7 9 3 jeunes roubaisiens ou lyssois ont signé un Emploi d’Avenir
depuis le début du dispositif (2013)

»19% ->81% - 71%

dans le secteur dans le secteur des jeunes
Marchand non Marchand résident en Q.P.V.

Nombre de jeunes

B Roubaix
B |ys-lez-Lannoy

47,50% 52,50%

714

= Garcon = Fille

Les niveaux scolaires :

35% de niveau infra 5 et 5 non validé

20% de niveau 5 validé 11.50%
16% de niveau 4 non validé
22% de niveau 4 validé

7% de niveau 3 validé

71 O/ m18-21ans
O des jeunes ont un m22-25ans

niveau inférieur au niveau 4 m 26 anset +

34,50%

Les contrats :
149 contrats CDI
644 contrats CDD

dont 80% sont des contrats de 3 ans.

Les principaux secteurs d'activité : Au 31/03/201 7, 53% des jeunes

Animation d'activités de loisirs 171 jeunes sortis au bout de 3 ans
Aide a la vie quotidienne et accompagnement sont en emploi

54,00%

de la personne 154 jeunes



L'AIDE A LA CREATION
D'ACTIVITE OU DE PROJET (LE CLAP)

; O nouveaux projets roubaisiens ou lyssois soutenus

%
8 9 O sont des projets de Création Economique

1 1 projets ont obtenu une aide financiere du Comité Local dont

Q—? 1 O créations économiques
<> 1 projet humanitaire /




LACCOMPAGNEMENT TRANSVERSAL

Linformation Jeunesse

L'offre de service du BlJ :
Espace CYBER
Aide a la réalisation de CV et lettres

Création de boite mail, d'espaces Emploi, candidatures par my

L'Information Jeunesse

Les aides financiéres

3932 dossiers montés dans le cadre du F.D.A.J.
pour 362 jeunes : 77 816 € attribués

110 jeunes accompagnés dans le CIVIS ont bénéficié

de 12 470 € d'aides financiéres dans le cadre du F.I.P.J
dont 5425 € d'aides a la subsistance /

30 jeunes en information collective sur le Bilan de Santé

Q? 26 bilans réalisés

93 jeunes suivis par la psychologue de La Ravaude

5 Ateliers « Equilibre Alimentaire » réalisés pour 74 jeunes/




27 jeunes domiciliés a la Mission Locale (Convention de domiciliation

par agrément de la Préfecture)

Q 23 garcons et 4 filles
Q? 300 courriers gérés

111 jeunes ont regu une information sur les hébergements d’'urgence
et/ou ont été orientés vers le 115

1703 informations et conseils ont été réalisés

58 jeunes ont eu un accompagnement spécifique pour leur recherche
de logement (logement intermédiaire, foyers, résidences sociales)

7 jeunes ont obtenu un logement

La Mobilité

58 jeunes ont bénéficié de tickets rechargeables TRANSPOLE pour

Q? 91 cartes de 10 trajets

27 jeunes titulaires du Code ont bénéficié d'un FDAJ Permis
53 jeunes inscrits a la Mission Locale ont candidaté au dispositif « Pass'Permis »

de la ville de Roubaix

30 jeunes ont bénéficié d'une bourse de Vacances Ouvertes
pour un total de 5400 € (dotation de I'ANCV)




12.

LA COMMUNICATION

Site www.mlroubaix.com

48 524 connexions
35 080 utilisateurs
1 1 3 987 pages vues

465

(o)
+ 5 1 A) jeunes se sont pré-inscrits

de connexions a la Mission Locale de Roubaix

Lys-lez-Lannoy via le site

Q 23 1 offres de formation ou d’emploi postées sur le site

1 2 1 20 connexions viennent des réseaux sociaux

@ 1 50 messages recus via le site internet

Q 3 9 personnes nous ont contacté via Messenger (Messagerie sur Facebook)

@
1900 + 68% 623 &

mentions J'aime de mentions J'aime publications en 2016 /



v
—> 256 personnes de plus ont suivi

2687 tweets en 2016 la Mission Locale de Roubaix Lys-lez-Lannoy en 2016

39% ~» Donc 909 followers *

*
de followers* en + * Personnes qui suivent le compte Twitte/

=

—> 1 625 vues sur les 1 1 vidéos
4 portraits de jeunes 1 reportage sur la Garantie Jeunes/

P nstagram
—> 7 5 publications en 2016

92 abonnes /

3 -
- [ >

s

—> 30 amis

Vidéos et photos sur Snapchat a
chaque événement de la Mission Locale
de Roubaix Lys-lez-Lannoy

e Q)

’) 8 newsletters du service CLAP

envoyeées a 400 personnes/




Le Rendez-vous
Interim'R

Un tremplin pour I'Emploi

secteur Tertiaire @ Transport - Logistique @ Batiment Travaux Publics B Intérim transfrontalier....
Le jeudi 6 octobre 2016
de 9ha 12h etde 13h @ 16h

A la Salle Desmulliez
15 rue Paul Bert

a Lys-lez-Lannoy

Pour vous inscrire,
rapprochez-vous de votre conseiller \
Mission Locale, PLIE ou péle Emploi &>

Plus d'infos : www.le-rendezvous—interimr.fr

sy LEuroRe mission
SERsazh sz locale &
s & pdee

Le stand de la Mission Locale

FORUM
Le Rendez-vous Intérim'R,
un tremplin pour I'Emploi

il ‘ !

Discours du Président Mr Philippe FONTAINE

| AN

Discou_rs de Mr Gaétan JEANNE
Maire de Lys-lez-Lannoy



WISSIONS B

Rencontre Circuit Court
a Lys-lez-Lannoy

Forum sur les métiers du Sport

Cours de sport a I'EPIDE Rencontre a I'EPIDE

Rencontre jeunes Atelier « Tu t'es vu sur la toile »
au Pole Deschepper Printemps du Numérique 2016

Les Ters travaux au
92 avenue Jean Baptiste Lebas

Préparation du déménagement

s |

(¢

1ere venue du bus de I'Emploi Recrutement ADAR Rencontre avec la CPAM
GEL intérim a Lys-lez-Lannoy Roubaix-Tourcoing



Zoom sur les métiers Amménagement de l'accueil au
du Numérique 92 avenue Jean Baptiste Lebas
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